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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van Branchevereniging Integrale Kindzorg,
zoals deze luiden na akte van statutenwijziging de dato één december tweeduizend
drieëntwintig, verleden voor een waarnemer van mr. Saskia Laseur-Eelman, notaris te
Amsterdam.

STATUTEN
Begripsbepalingen
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

a. accountant: een registeraccountant of een andere accountant als bedoeld in
artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek dan wel een organisatie waarin zodanige
accountants samenwerken;

b. algemene ledenvergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de leden
van de vereniging alsmede de bijeenkomst (vergadering) van de algemene
ledenvergadering;

c. bestuur: het orgaan dat belast is met het besturen van de vereniging;
d. bestuurder: een bestuurder van de vereniging, daaronder begrepen zowel een

uitvoerende als een niet-uitvoerende bestuurder;
e. leden: de (gewone) leden;
f. niet-uitvoerende bestuurder(s): een/de bestuurder(s) belast met het houden

van intern toezicht op de taakuitoefening door bestuurders, op de dagelijkse
gang van zaken en op het beleid van het bestuur en de algemene gang van
zaken in de vereniging en de met haar verbonden organisatie;

g. schriftelijk: per post, per e-mail of via enig ander elektronisch
communicatiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat
leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld;

h. uitvoerende bestuurder(s): de bestuurder(s) belast met de algemene leiding
over de dagelijkse gang van zaken in de vereniging en de met haar verbonden
organisatie en de voorbereiding en uitvoering van besluiten van het bestuur;

i. vereniging: Branchevereniging Integrale Kindzorg, waarvan de statuten zijn
neergelegd in deze akte.

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een begrip
of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het
mannelijke geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht of een andere
gender(identiteit) in en omgekeerd.

Naam en zetel
Artikel 2
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1. De vereniging draagt de statutaire naam: Branchevereniging Integrale Kindzorg,
bij verkorting genaamd: BINKZ.

2. De vereniging is gevestigd in de gemeente Utrecht.
Doel en (geld)middelen
Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel de belangen te behartigen van haar leden die

gespecialiseerde verpleegkundige kindzorg bieden buiten het ziekenhuis en gevestigd
zijn in Nederland en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

2. De vereniging probeert haar doel onder meer te bereiken door:
a. het bevorderen van een goede onderlinge verstandhouding en samenwerking

met en tussen de leden;
b. het bevorderen van kwaliteitsontwikkeling en scholing;
c. beïnvloeding van politiek en het maatschappelijk veld;
d. het bevorderen van de professionaliteit van haar leden en de branche als

geheel;
e. het samenwerken en het voeren van overleg met voor de branche relevante

(overheids)instanties en organisaties;
f. het (doen) verrichten van activiteiten en alle geoorloofde midden in de ruimste

zin van het woord die voor het doel van de vereniging bevorderlijk kunnen zijn..
3. De vereniging beoogt niet het maken van winst.
4. De middelen van de vereniging worden gevormd door:

a. de jaarlijkse contributie van de leden;
b. opbrengsten uit activiteiten van de vereniging;
c. subsidies, schenkingen, erfstellingen en legaten;
d. alle andere wettige baten;
e. het eigen vermogen van de vereniging en de inkomsten daaruit.

Organisatie
Artikel 4
1. De vereniging kent als organen:

a. een algemene ledenvergadering;
b. het bestuur, met daarbinnen een functionele scheiding tussen een/de

uitvoerende bestuurder(s) en niet-uitvoerende bestuurders.
2. Het bestuur kan besluiten, al dan niet tijdelijk, commissies of werkgroepen in te stellen.

Het bestuur zal dan tevens tot de vaststelling van een reglement overgaan waarin
onder meer de taken, bevoegdheden en de wijze van verantwoording door de
desbetreffende werkgroep worden vastgelegd.

Lidmaatschap / leden
Artikel 5
1. De vereniging kent leden in de zin van Titel 2 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Leden kunnen zijn, rechtspersonen die zich (blijkens hun statuten) richten op het
verlenen of organiseren van de extramurale kindzorg.
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2. De rechtspersoon die het lidmaatschap van de vereniging wenst te verkrijgen, richt
daartoe een schriftelijk verzoek aan het bestuur onder overlegging van de navolgende
bescheiden:
a. een exemplaar van de statuten van de betreffende rechtspersoon;
b. een uittreksel van de inschrijving in het handelsregister van de Kamer van

Koophandel;
c. een exemplaar van de laatst vastgestelde jaarrekening of financieel verslag;
d. een opgave van alle zorgorganisaties die direct of indirect door het lid en de

daarmee (groeps)verbonden rechtspersonen worden geëxploiteerd; en de
overige bescheiden als verzocht door het bestuur waaruit genoegzaam blijkt
dat aan de criteria voor het lidmaatschap en de daaraan verbonden
verplichtingen wordt voldaan.

3. Het bestuur beslist, na inhoudelijke toetsing van het toelatingsverzoek, binnen twee
maanden na ontvangst van het verzoek om toelating en geeft daarvan zo spoedig
mogelijk kennis aan de aanvrager. Indien het bestuur het verzoek afwijst, staat voor
de aanvrager binnen een maand na ontvangst van de afwijzende beslissing beroep
open op de algemene ledenvergadering, welk beroep wordt behandeld in de
eerstvolgende reguliere algemene ledenvergadering.

4. Het lidmaatschap neemt een aanvang op een door het bestuur te bepalen datum.
5. De algemene ledenvergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels

vaststellen met betrekking tot (de vereisten/kwaliteitscriteria voor) het (verkrijgen van
het) lidmaatschap van de vereniging.

6. Het bestuur houdt een register bij, waarin gegevens van de leden (statutaire naam,
adres en naam contactpersoon), zijn opgenomen. De leden zijn verplicht de hiervoor
bedoelde gegevens, alsmede wijzigingen daarin, aan het bestuur door te geven.

7. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen. Het lidmaatschap
van een rechtspersoon die door fusie of splitsing ophoudt te bestaan, gaat uitsluitend
over op de verkrijgende rechtspersoon onderscheidenlijk overeenkomstig de aan de
akte van splitsing gehechte beschrijving op een van de verkrijgende rechtspersonen,
na een voorafgaand besluit van het bestuur.

Einde lidmaatschap
Artikel 6
1. Opzegging door het lid.

a. opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het
einde van een kalenderjaar, met in achtneming van een opzegtermijn van drie
maanden. Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving, welke vóór de
eerste oktober in het bezit van het bestuur moet zijn. Het bestuur is verplicht de
ontvangst binnen acht dagen schriftelijk te bevestigen. Indien een opzegging
niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het
eerstvolgende verenigingsjaar, tenzij het bestuur anders besluit of van het lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

b. een lid is verplicht diens lidmaatschap op te zeggen, indien en zodra het lid niet
meer voldoet aan één of meer vereisten voor het lidmaatschap. Deze
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opzegging geschiedt, in afwijking van het bepaalde in lid 1, met onmiddellijke
ingang zonder opzegtermijn.

2. Opzegging door de vereniging.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan geschieden:
a. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de krachtens de statuten voor

het lidmaatschap gestelde eisen;
b. indien een lid zijn (financiële) verplichtingen voortvloeiende uit de statuten of

reglementen niet nakomt;
c. indien een lid in staat van faillissement wordt verklaard, ten aanzien van het lid

definitief surseance van betaling wordt verleend;
d. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het

lidmaatschap te laten voortduren.
3. Opzegging door de vereniging geschiedt bij aangetekend schrijven door het bestuur.

Het betrokken lid kan binnen een maand na ontvangst van de opzeggingsbrief bij
aangetekend schrijven beroep tegen de opzegging aantekenen bij de algemene
ledenvergadering.

4. Opzegging als bedoeld in lid 2 sub a. tot en met sub. c. geschiedt met onmiddellijke
ingang zonder opzegtermijn. Opzegging als bedoeld in lid 2 sub d. geschiedt op een
door het bestuur te bepalen tijdstip en met inachtneming van een door het bestuur te
bepalen termijn van ten minste twee maanden.

5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging handelt of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het bestuur,
dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit met opgave van reden(en) in
kennis stelt. De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de
kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het besluit van de
algemene ledenvergadering tot ontzetting zal moeten worden genomen met ­
tenminste twee derde van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.

6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar ongeacht de reden of
oorzaak, eindigt, blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid
verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.

7. Elk lid heeft de plicht:
a. tot naleving van de door de algemene ledenvergadering in een reglement vast

te stellen (algemene) criteria;
b. het verlies van het vereiste voor het lidmaatschap terstond aan het bestuur te

melden;
c. zich te onderwerpen aan de bepalingen van deze statuten en van de voor hem

geldende reglementen, de voor hem geldende besluiten na te komen en alle
door het bestuur gewenste opgaven te doen, die voor de naleving van een en
ander vereist worden;

d. een door de algemene ledenvergadering vastgesteld bedrag aan contributie te
betalen;
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e. op verzoek van het bestuur aan de vereniging de gegevens te verstrekken die
naar het oordeel van het bestuur nodig zijn in verband met de werkzaamheden
van de vereniging en voor de toetsing van het betrokken lid aan de
lidmaatschapscriteria respectievelijk voor de beoordeling van de nakoming van
de lidmaatschapsverplichtingen;

f. terstond schriftelijk aan de vereniging mededeling te doen van de inhoud van
een statutenwijziging, ontbinding, aanvraag van faillissement en surseance van
betaling of van wijzigingen in zijn organisatie door een (juridische of
bestuurlijke) fusie of juridische (af)splitsing of van veranderingen in de aard en
omvang van de zorgorganisaties die direct of indirect door de rechtspersoon en
de daarmee (groeps )verbonden rechtspersonen respectievelijk
samenwerkingsverbanden in stand worden gehouden.

8. De verplichtingen die voortvloeien uit het vorige lid gelden voor alle leden, ongeacht
de formele werkingssfeer van de betreffende verplichting, met dien verstande dat de
algemene ledenvergadering kan besluiten dat een of meer (categorieën van) leden
niet gehouden zijn tot naleving van een of meer van deze verplichtingen.

Schorsing
Artikel 7
Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste een maand
ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met de lidmaatschapsverplichtingen of door
handelingen of gedragingen het belang van de vereniging in ernstige mate heeft geschaad.
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden
rechten niet worden uitgeoefend.
Bestuur; samenstelling en benoeming
Artikel 8
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vier en ten hoogste zeven personen, waaronder

een voorzitter, penningmeester en een secretaris. De functies van penningmeester en
secretaris en van voorzitter en penningmeester kunnen door één persoon worden
vervuld. Uitvoerende bestuurders kunnen niet tot voorzitter worden aangewezen. De
algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuurders vast op voorstel van het
bestuur.

2. De niet-uitvoerende bestuurders worden door de algemene ledenvergadering
benoemd.
De uitvoerende bestuurder(s) wordt/worden door de niet-uitvoerende bestuurders
benoemd.

3. De uitvoerende bestuurder(s) behoeft/behoeven geen bestuurder, directeur,
werknemer of afgevaardigde te zijn van een lid van de vereniging.
De niet-uitvoerende bestuurders mogen bestuurder, directeur, werknemer of
afgevaardigde te zijn van een lid van de vereniging.
De benoeming van bestuurders dient aan de hand van een door het bestuur vast te
stellen en door de algemene ledenvergadering goed te keuren selectieprocedure en
algemene profielschets plaats te vinden. De algemene profielschets bevat de
kwaliteiten en deskundigheden waaraan een bestuurder dient te voldoen en kan deel
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uitmaken van een reglement. Het bestuur kan bij het ontstaan van een vacature de
algemene profielschets meer specifiek invullen.

4. Niet-uitvoerende bestuurders worden benoemd voor een periode van maximaal vier
jaar. Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende
jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. Niet-uitvoerende bestuurders treden af
volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een niet-uitvoerende bestuurder
kan worden herbenoemd, met dien verstande dat een persoon niet langer dan acht
jaar bestuurder mag zijn. Een volgens het rooster aftredend bestuurder is terstond
herbenoembaar.

5. (Niet-uitvoerende) bestuurders ontvangen in hun hoedanigheid van statutair
bestuurder van de vereniging geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk. Onder
bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding voor de ten behoeve van de
vereniging gemaakte onkosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. AIie aan de
bestuurders in hun hoedanigheid van statutair bestuurder van de vereniging betaalde
vergoedingen worden als zodanig in het jaarverslag opgenomen en toegelicht.

6. Jaarlijks beoordelen de niet-uitvoerende bestuurders het onderlinge functioneren het
bestuur als collectief en de afzonderlijke bestuurders. De wijze waarop deze
beoordeling plaatsvindt, kan worden uitgewerkt in een reglement.

Uitvoerende bestuurders; samenstelling en benoeming
Artikel 9
1. Het uitvoerend bestuur bestaat uit ten minste één en ten hoogste drie uitvoerende

bestuurder(s). De algemene ledenvergadering stelt het aantal uitvoerende
bestuurders vast op voorstel van het bestuur. Uitvoerende bestuurders worden in
functie benoemd.

2. De uitvoerende bestuurder(s) wordt/worden benoemd door de niet-uitvoerende
bestuurders. Het bepaalde in artikel 8 lid 3 is van toepassing.

3. Het bepaalde in artikel 8 lid 5 laat onverlet dat een/de uitvoerende bestuurder(s) met
een (arbeids)overeenkomst met de vereniging recht heeft/hebben op een bezoldiging.
Het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van uitvoerende bestuurder(s) hebben
betrekking op de arbeidsrechtelijke relatie van de uitvoerende bestuurder(s) met de
vereniging. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige
arbeidsvoorwaarden van de uitvoerende bestuurder(s) geschiedt door de niet­
uitvoerende bestuurders. De uitvoerende bestuurder(s) neemt/nemen niet deel aan
de beraadslaging en besluitvorming over het vaststellen van de bezoldiging van de
uitvoerende bestuurder(s).

4. Uitvoerende bestuurders worden benoemd voor een door de niet-uitvoerende
bestuurders te bepalen periode.

Bestuur; schorsing, ontslag, defungeren, ontstentenis en belet
Artikel 10

Een niet-uitvoerende bestuurder kan te allen tijde door de algemene
ledenvergadering worden ontslagen of als zodanig worden geschorst.

b. Een uitvoerende bestuurder kan te allen tijde door de niet-uitvoerende
bestuurders worden ontslagen of als zodanig worden geschorst.

1. a.
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2. De algemene ledenvergadering kan onder opgave van redenen besluiten een
bestuurder te schorsen of te ontslaan, onder meer in geval van:
a. verwaarlozing van taak of onvoldoende functioneren;
b. onverenigbaarheid van functies of belangen;
c. wijziging van de omstandigheden of andere redenen ten aanzien van de

betreffende bestuurder, op grond waarvan handhaving als bestuurder
redelijkerwijs niet kan worden verlangd.

De algemene ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid
van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin
ten minste de helft van het aantal leden vertegenwoordigd is. Indien in deze
vergadering niet ten minste de helft van het aantal leden vertegenwoordigd is, zal
binnen tien werkdagen, gerekend vanaf de dag van verzending van de oproep, na het
houden van de eerste vergadering een tweede vergadering worden bijeengeroepen,
waarin ongeacht het ter vergadering vertegenwoordigde aantal leden met een
meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen besluiten over
een zodanig voorstel kunnen worden genomen.

3. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering (of indien van
toepassing het toezichthoudend bestuur) niet binnen drie maanden daarna tot ontslag
heeft besloten. De geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de
algemene ledenvergadering (of indien van toepassing in de vergadering van het
bestuur) te verantwoorden.

4. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over wiens
ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord.

5. Een bestuurder defungeert voorts:
a. door vrijwillig of, indien het een niet-uitvoerende bestuurder betreft, periodiek

aftreden;
b. indien van toepassing: door het eindigen van de arbeidsovereenkomst met de

vereniging indien het een uitvoerende bestuurder betreft;
c. doordat de bestuurder failliet wordt verklaard of de bestuurder surseance van

betaling wordt verleend dan wel de schuldsaneringregeling natuurlijke
personen - al dan niet voorlopig- op de bestuurder van toepassing wordt
verklaard;

d. door onder curatelestelling;
e. indien het vermogen van de bestuurder (nagenoeg) geheel onder bewind wordt

gesteld;
f. door overlijden.

6. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Ingeval van vacatures blijft het
bestuur bevoegd. Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een algemene
ledenvergadering bijeen te roepen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de
orda komt.

7. Ingeval van ontstentenis of belet van een uitvoerende bestuurder, berusten in geval
er nog een of meerdere andere uitvoerende bestuurder(s) is/zijn, de taken en
bevoegdheden van de uitvoerende bestuurders bij de andere overblijvende
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bestuurder(s).
Ingeval van ontstentenis of belet van alle uitvoerende bestuurders of de enige
uitvoerende bestuurder berusten de taken en bevoegdheden van de uitvoerende
bestuurder(s) bij één of meer door de niet-uitvoerende bestuurders aan te wijzen
persoon/personen.

8. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer niet-uitvoerende bestuurders,
berusten de taken en bevoegdheden van de niet-uitvoerende bestuurders bij de
overblijvende niet-uitvoerende bestuurder(s ).

9. Ingeval van ontstentenis of belet van alle niet-uitvoerende bestuurders of ingeval van
ontstentenis of belet van alle bestuurders berust het bestuur tijdelijk bij één of meer
door de algemene ledenvergadering- al dan niet uit zijn midden - aan te wijzen
personen. De algemene ledenvergadering is bij ontstentenis of belet van alle
bestuurders verplicht zo spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval de situatie verstaan dat een
bestuurder zijn functie tijdelijk niet kan uitoefenen. Er is sprake van ontstentenis als
een vacature ontstaat door aftreden of ontslag van een bestuurder waarbij geen
directe opvolger is benoemd of door overlijden van een bestuurder.

10. Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling
van diens taak. Tot de taak van de bestuurder behoren alle bestuurstaken die niet bij
of krachtens de wet of deze statuten aan een of meer andere bestuurders zijn
toebedeeld. Elke bestuurder draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van
zaken. Een bestuurder is voor het geheel aansprakelijk voor onbehoorlijk bestuur,
tenzij de betreffende bestuurder mede gelet op de aan anderen toebedeelde taken
geen ernstig verwijt kan worden gemaakt en niet nalatig is geweest in het treffen van
maatregelen om de gevolgen van onbehoorlijk bestuur af te wenden.

Bestuur; taak en bevoegdheid
Artikel 11
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, behoudens beperkingen

volgens de wet en deze statuten. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders
zich naar het doel en het belang van de vereniging en de met haar verbonden
organisatie.
De werkwijze van het bestuur kan worden vastgelegd in een reglement.

2. Het bestuur bepaalt het beleid, stelt de financiële richtlijnen vast en heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding.

3. Het bestuur is slechts na voorafgaande goedkeuring van de algemene
ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen.

4. Het bestuur is slechts na voorafgaande goedkeuring van de algemene
ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten waarbij
de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Bestuur; onderlinge taak- en bevoegdheidsverdeling
Artikel 12
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1. De niet-uitvoerende bestuurders houden toezicht op het beleid van de uitvoerende
bestuurder(s) en op de algemene en dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging
en de met haar verbonden organisatie. Voorts zijn de niet-uitvoerende bestuurders
belast met het uitoefenen van de taken en bevoegdheden die in deze statuten aan de
niet-uitvoerende bestuurders zijn opgedragen of toegekend. De niet-uitvoerende
bestuurders staan de uitvoerende bestuurder(s) met raad en daad terzijde, fungeren
als klankbord en adviseren, stimuleren en ondersteunen bij de uitvoering van hun
taak.

2. De uitvoerende bestuurder(s) dient/dienen de door het bestuur vastgestelde
hoofdlijnen van het beleid op te volgen en zijn aan de niet-uitvoerende bestuurders
verantwoording verschuldigd terzake van de aan hen bij of krachtens de statuten
opgedragen taken en bevoegdheden. De uitvoerende bestuurder(s) informeert/
informeren de niet-uitvoerende bestuurders tijdig over de zaken die voor een goed
functioneren van de niet-uitvoerende bestuurders van belang zijn.

3. De uitvoerende bestuurder(s) is/zijn belast met de algemene gang van zaken binnen
de vereniging en de met haar verbonden organisatie. De uitvoerende bestuurder(s)
is/zijn belast met de voorbereiding en/of uitvoering van besluiten van het bestuur en
de algemene ledenvergadering, tenzij de voorbereiding en/of uitvoering van de
besluitvorming bij of krachtens deze statuten en/of reglementen aan het bestuur is
voorbehouden.

4. Tot de taken en bevoegdheden die het bestuur in elk geval aan zich houdt, behoren
in ieder geval:
a. de vaststelling van de visie en de missie van de vereniging;
b. de vaststelling van de jaarrekening en het bestuursverslag (jaarverslag);
c. de vaststelling van het (meerjaren)beleidsplan en bijbehorende

(meerjaren)begroting;
d. de vaststelling en wijziging van reglementen, met uitzondering van het

huishoudelijk reglement;
e. het doen van investeringen en het aangaan van verplichtingen die niet zijn

opgenomen in een door het bestuur vastgestelde begroting en een bedrag van
vijfduizend euro (€ 5.000,00) te boven gaan;

f. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere
rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende
betekenis is voor de vereniging;

g. het verkrijgen, wijzigen of beëindigen van een deelneming of zeggenschap in
een andere rechtspersoon en het oprichten van een andere rechtspersoon,
alsmede de vaststelling en wijziging van diens statuten voor zover het bestuur
daartoe is bevoegd;

h. het aanvragen van faillissement en surseance van betaling;
i. het teweegbrengen van een belangrijke wijziging in de organisatie;
j. een ingrijpende wijziging in of de beëindiging van een aanzienlijk aantal

arbeidsovereenkomsten van werknemers binnen korte tijd; en
k. het voorstel tot wijzigen van de statuten en het ontbinden van de vereniging.
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5. De niet-uitvoerende bestuurders zijn in het bijzonder belast met:
a. het bewaken van het normatieve kader waarbinnen de uitvoerende

bestuurder(s) en de vereniging opereren, met bijzondere aandacht voor de
doelstelling en continuïteit van de vereniging;

b. het toezien op de wijze waarop de uitvoerende bestuurder(s) de hem/hen bij of
krachtens deze statuten toebedeelde taken en bevoegdheden verrichten;

c. het vervullen van de werkgeversrol/opdrachtgeversrol ten opzichte van de
uitvoerende bestuurder(s);

d. de periodieke beoordeling en evaluatie van het (onderlinge) functioneren van
het bestuur als collectief, de niet-uitvoerende bestuurders en de uitvoerende
bestuurder(s).

6. Tot de voorbereiding en uitvoering van de besluitvorming van het bestuur door de
uitvoerende bestuurder(s) worden in het bijzonder gerekend:
a. het voorbereiden van het door het bestuur vast te stellen

(meerjaren)beleidsplan en bijbehorende (meerjaren)begroting;
b. het voorbereiden van reglementen;
c. het opmaken van de door het bestuur vast te stellen jaarrekening en het

bijbehorende bestuursverslag (jaarverslag);
e. het verrichten van rechtshandelingen en feitelijke handelingen, alsmede het

aangaan van verplichtingen, die zijn voorzien in een door het bestuur
vastgestelde (meerjaren)beleidsplan en bijbehorende (meerjaren)begroting;

f. indien van toepassing: het benoemen, ontslaan en treffen van overige
rechtspositionele maatregelen jegens het personeel van de vereniging binnen
de vastgestelde kaders, met uitzondering van de uitvoerende bestuurder(s);

g. het verzorgen en onderhouden van contacten met en berichtgeving aan de
leden en overige belanghebbenden.

7. Het bestuur kan met inachtneming van de collectieve bestuursverantwoordelijkheid in
een door het bestuur vast te stellen reglement de onderlinge taken en bevoegdheden
nader vaststellen, waarin onder meer de taakverdeling tussen de niet-uitvoerende
bestuurders en de uitvoerende bestuurder(s) nader kan worden uitgewerkt met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde. De taak om toezicht te houden op
de taakuitoefening door bestuurders kan niet door een taakverdeling worden
ontnomen aan de niet-uitvoerende bestuurders.

Bestuur; vergadering en besluitvorming
Artikel 13
1. Het bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter

of twee of meer bestuurders dit wenselijk acht(en).
2. De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan iedere bestuurder

in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft of hebben
verlangd. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en
de in de vergadering te behandelen onderwerpen.

3. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen, gerekend vanaf de dag
van verzending van de oproep. In spoedeisende gevallen kan de termijn van
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oproeping worden verkort, indien alle bestuurders daarmee instemmen.
4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of

afwezigheid door de vicevoorzitter. Ontbreken zowel de voorzitter als de vicevoorzitter
dan treedt een andere bestuurder op als voorzitter van de vergadering.

5. Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijke gevolmachtigd andere
bestuurder doen vertegenwoordigen.

6. Het bestuur wijst een notulist aan. De notulen van een vergadering worden vastgesteld
en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter dan wel vastgesteld door een
volgende vergadering en dan ten blijke van vaststelling door de voorzitter
ondertekend.

7. ledere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem. Voor zover de statuten
geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van het bestuur
genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij staking
van stemmen wordt een tweede vergadering bijeengeroepen. Ingeval de stemmen
opnieuw staken, komt geen besluit tot stand.

8. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle bestuurders met
inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van
alle bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien de
voorschriften betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin
geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een
bestuursvergadering, waarin alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

9. Het bestuur kan telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel vergaderen, mits alle bestuurders die aan zodanige vergadering
deelnemen elkaar kunnen verstaan. Een bestuurder kan telefonisch, per
videoconference of door middel van een ander communicatiemiddel aan een
vergadering van het bestuur deelnemen, mits de bestuurder steeds alle andere aan
die vergadering deelnemende bestuurders kan verstaan en door die andere
bestuurders wordt verstaan.

1 O. Besluiten van het bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit
schriftelijk geschiedt en alle bestuurders zich voor het desbetreffende voorstel
uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd.

11. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang
van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Het desbetreffende besluit
wordt alsdan door de overige bestuurders genomen. Wanneer alle bestuurders een
direct of indirect persoonlijk belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie, wordt het desbetreffende besluit
genomen door de algemene ledenvergadering.

12. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het bestuur, alsmede de
eventuele onderlinge verdeling van taken, kan bij reglement geschieden dat alsdan
wordt vastgesteld door het bestuur.

Bestuur; vertegenwoordiging
Artikel 14
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1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet en deze statuten
niet anders voortvloeit.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuurders.

3. Het bestuur kan aan één of meer personen volmacht verlenen om de vereniging te
vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de vereniging met
inachtneming van de grenzen in zijn volmacht.

4. Op het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in artikel 11 lid 3 en 4 kan jegens
derden een beroep worden gedaan.

Algemene ledenvergadering
Artikel 15
1. Aan de algemene ledenvergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de

wet, de statuten of het verenigingsreglement aan het bestuur zijn opgedragen.
2. De algemene ledenvergadering komt ten minste tweemaal per jaar bijeen en voorts

zo dikwijls belegd als het bestuur dit nodig oordeelt.
3. Jaarlijks wordt een algemene ledenvergadering gehouden binnen zes maanden na

afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van die termijn door de algemene
ledenvergadering.
De agenda voor deze vergadering bevat in ieder geval de volgende onderwerpen:
a. de goedkeuring van het bestuursverslag;
b. de goedkeuring van de jaarrekening;
c. het jaarplan en de begroting (voor aanvang van het nieuwe verenigingsjaar).

4. Voor het overige roept het bestuur de algemene ledenvergadering bijeen zo dikwijls
als dit wenselijk beoordeeld wordt, door de leden wordt verzocht of wanneer het
daartoe volgens de wet of deze statuten verplicht is.

5. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de personen die krachtens de
wet of statuten dan wel schriftelijk volmacht bevoegd zijn het desbetreffende (niet
geschorste) lid te vertegenwoordigen alsmede degene die daartoe door het bestuur
en/of de ledenvergadering zijn uitgenodigd. Een geschorst lid heeft toegang tot de
vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld, en is bevoegd
daarover dan het woord te voeren.

6. Een algemene ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur of,
bij diens afwezigheid, door de vicevoorzitter. Zijn zowel de voorzitter als de
vicevoorzitter afwezig dan wordt een vergadering geleid door één van de andere door
het bestuur aan te wijzen bestuurder. Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet
de algemene ledenvergadering zelf in haar leiding.

Algemene ledenvergadering: bijeenroeping
Artikel 16
1. De oproeping van een algemene ledenvergadering geschiedt schriftelijk aan de (e­

mail)adressen van de leden, onder vermelding van het tijdstip waarop de vergadering
wordt gehouden, zomede de punten van behandeling, vermeld met inachtneming van
een oproepingstermijn van ten minste twee weken waarbij de stukken minimaal een
week voorafgaand worden verzonden.
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2. Een plaatsvervangend afgevaardigde kan de algemene ledenvergadering tezamen
met de vaste afgevaardigde bijwonen. Hij kan aan de discussie deelnemen doch heeft
alsdan geen stemrecht.

3. Teneinde de communicatie tussen bestuur en leden ter zake van actuele
beleidsontwikkelingen te bevorderen, kent de vereniging de mogelijkheid van
ledenraadplegingen buiten vergadering, zoals nader uitgewerkt in het huishoudelijk
reglement. Deze ledenraadplegingen worden gehouden zo vaak het bestuur dan wel
de algemene ledenvergadering dit wenselijk of nodig achten.

Algemene ledenvergadering; stemrecht en besluitvorming
Artikel 17
1. Met uitzondering van geschorste leden, die geen stemrecht hebben, heeft ieder lid

(afgevaardigde namens een lid) één stem in de algemene ledenvergadering. De
bestuurders hebben als zodanig een raadgevende stem in de algemene
ledenvergadering.

2. leder stemgerechtigd lid kan aan een ander lid schriftelijk volmacht verlenen tot het
uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste één ander lid als
gevolmachtigde optreden.

3. AIie besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is
voorgeschreven, worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de
stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen
meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen,
wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen,
zo nodig na een tussenstemming.

4. Blanco stemmen worden beschouwd als uitgebrachte stemmen. Ongeldig
uitgebrachte stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

5. Over onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld, kan niettemin wettig worden
besloten in een algemene ledenvergadering waarin alle leden vertegenwoordigd zijn,
mits het besluit met voorkennis van het bestuur en met algemene stemmen wordt
genomen.

6. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergadering worden
gehouden. Zijn ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een
stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter
onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigd lid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

7. Van het ter vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de voorzitter
aangewezen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende
algemene ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter
ondertekend.
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8. Een besluit met algemene stemmen van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn zij niet
in vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde
kracht als een besluit van de algemene ledenvergadering. Een dergelijk besluit wordt
schriftelijk vastgelegd en bij de notulen van de vereniging gevoegd.

9. Het bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigd lid het stemrecht kan uitoefenen
door middel van een elektronisch communicatiemiddel, mits de stemgerechtigde via
het elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan
kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen.
Stemmen die voorafgaand aan een vergadering via elektronisch communicatiemiddel
worden uitgebracht, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de
vergadering worden uitgebracht, mits die stemmen niet eerder dan op de dertigste
dag vóór die van de vergadering zijn uitgebracht. De nadere uitwerking van de wijze
van stemmen kan worden opgenomen in het huishoudelijk reglement; hierbij kunnen
ook nadere voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch
communicatiemiddel.

Administratie, jaarstukken en begroting
Artikel 18
1. Het verenigingsjaar en boekjaar zijn gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig

aantekening te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de
vereniging kunnen worden gekend.

3. Het bestuur is verplicht jaarlijks, namens de algemene ledenvergadering, een
opdracht te verlenen tot onderzoek van de jaarrekening aan een door de algemene
ledenvergadering benoemde registeraccountant of aan een accountant als bedoeld in
artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek.
Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan de
algemene ledenvergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een
accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, dan
benoemt de algemene ledenvergadering jaarlijks een commissie van ten minste twee
(afgevaardigden van) leden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken, zulks ter
bespreking van de jaarrekening over het afgelopen jaar. De commissie brengt de
algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.

4. Het bestuur brengt, behoudens verlenging door de algemene ledenvergadering,
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de vereniging op een algemene
ledenvergadering het bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en
het gevoerde beleid. Het bestuur legt voorts de jaarrekening en het verslag van de
accountant of de kascommissie ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering
voor.

5. Goedkeuring van de jaarrekening door de algemene ledenvergadering strekt niet tot
verlening van decharge aan het bestuur. De verlening van decharge behoeft een
afzonderlijk besluit van de algemene ledenvergadering.
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6. In de najaarsvergadering legt het bestuur een jaarplan met de daarbij behorende
begroting voor het komende verenigingsjaar ter vaststelling voor aan de algemene
ledenvergadering.

Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing
Artikel 19
1. Deze statuten kunnen worden gewijzigd bij besluit van de algemene

ledenvergadering, genomen met een meerderheid van tenminste twee derde van de
stemmen. In deze vergadering moet tenminste drie vierde van de leden aanwezig zijn.

2. Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging aan de orde is,
niet tenminste drie vierde van de leden aanwezig is, dan wordt een nieuwe
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan tien dagen en niet later dan
dertig dagen na de eerste. In deze vergadering kan een besluit tot statutenwijziging
rechtsgeldig worden genomen met een meerderheid van tenminste twee derde van
de stemmen, ongeacht het aantal aanwezige leden.

3. De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt.
leder van de bestuurders is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.

4. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de
algemene ledenvergadering alle stemgerechtigden vertegenwoordigd zijn en het
besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.

5. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging
en voor zover niet in die akte opgenomen een volledig doorlopende tekst van de
statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het door
de Kamer van Koophandel gehouden register.

6. Het in dit artikel bepaalde geldt overeenkomstig voor juridische fusie en juridische
splitsing.

Ontbinding en vereffening
Artikel 20
1. Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 19 leden 1 en 2 van

overeenkomstige toepassing.
2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de

bestemming vast voor het batig saldo en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met
het doel van de vereniging.

3. De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit voor de vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze
statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in
liquidatie".

4. De vereffening van het vermogen van de ontbonden vereniging geschiedt door het
bestuur, tenzij een of meerdere (andere) vereffenaars worden aan gewezen door de
algemene ledenvergadering.

5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
vereniging gedurende de wettelijke termijn berusten onder de persoon daartoe
aangewezen door de algemene ledenvergadering.
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Verenigingsreglement
Artikel 21
1. De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen

dwingend recht bevat, noch met de statuten.
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